
           

 

นโยบายและแผนพัฒนาผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 
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นโยบายและแผนการพัฒนาผู้บริหาร คณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 

(งบประมาณแผ่นดิน / งบประมาณรายได้ / CMB หรอืแหล่งงบประมาณอื่นๆ) 
  

คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีนโยบายในการส่งเสรมิและพัฒนาผู้บริหารทุกระดับ มีโอกาสเพิม่พูนศกัยภาพในการบรหิารงานให้มปีระสิทธิภาพ

และประสิทธิผล  โดยการสนบัสนุนการเข้ารว่มประชุม อบรม สัมมนา ในกจิกรรมที่จัดขึน้ ทั้งภายในคณะฯ หน่วยงานภายนอกคณะฯ และภายนอกมหาวิทยาลยัเชียงใหม่     

โดยมีเกณฑ์สนับสนุนงบประมาณในการเข้าร่วมกจิกรรมดงักล่าว ส าหรับในปงีบประมาณ 2555 ดังรายละเอยีดต่อไปนี ้

ลักษณะการพัฒนา ระดับ วงเงนิ หมายเหต ุ

1. การประชุม อบรม สัมมนาด้านวชิาการ วจิัย 

และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏบัิตงิาน และ

เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของผู้บริหาร ท่ีจัดโดย

หนว่ยงานภายนอกคณะฯ หรือภายนอก

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่

- รองคณบด ี/ ผู้ช่วยคณบด ี

- หัวหน้า / รองหัวหน้าส านักวชิาพยาบาลศาสตร์ 

- เลขานุการคณะฯ 

- ผู้อ านวยการ / รองผู้อ านวยการศูนยบ์ริการพยาบาล 

-  หัวหน้า / รองหัวหน้าศูนยค์วามเป็นเลิศทางการพยาบาล 

8,000 บาท / คน / ปี 

 

ผู้ท่ีอยูใ่นต าแหนง่

มากกวา่ 1 ต าแหน่ง 

พจิารณาใชง้บประมาณฯ 

ได้เพยีงระดับเดียว  

ในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้อง 

- ประธานสาขาวิชา   

- ประธานหลักสูตรดุษฎบัีณฑิต  

7,000 บาท / คน / ปี 

 

2. การประชุม สัมมนาผู้บริหารมหาวิทยาลัย

ประจ าป ี

- กรรมการบริหารประจ าคณะฯ 3,500 บาท / คน / ปี 

 

- 

3. การอบรมการพัฒนานักบริหารมหาวทิยาลัย 

ปีละ 1 รุ่นและการศกึษาดูงานในและ

ตา่งประเทศ 

- ผู้บริหาร ค่าใชจ้่ายตามท่ี

มหาวทิยาลัยก าหนด 

- 

4. การสมัมนาประจ าป ี/  การศึกษาดูงาน 

ตา่งสถาบันในประเทศหรือตา่งประเทศ 

- ผู้บริหาร  400,000 บาท - 

 

หมายเหต ุ 1.  ประธานสาขาวิชา หมายถงึ ประธานสาขาวิชาสังกัดบัณฑิตศกึษา คณะพยาบาลศาสตร์ (รวมแผน ก, แผน ข ภาคปกติ และ แผน ข พเิศษ) 

2.  ผู้บริหาร  หมายถึง คณบดี, รองคณบดี/ผู้ชว่ยคณบดี, หัวหนา้/รองหัวหนา้ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์, ผู้อ านวยการ/รองผูอ้ านวยการศูนยบ์ริการพยาบาล, 

หัวหน้า/รองหัวหน้าศูนยค์วามเป็นเลิศทางการพยาบาล, เลขานุการคณะฯ และ หัวหน้างาน  
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นโยบายและแผนการพัฒนาอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 

(งบประมาณแผ่นดิน / งบประมาณรายได้ / CMB หรอืแหล่งงบประมาณอื่นๆ) 
 

 คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ที่สอนในหลักสูตรทุกระดับ มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ 

ประสบการณท์างวิชาการ การวิจัยและด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑติ โดยมีเกณฑก์าร

สนับสนุนงบประมาณในการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว  ส าหรับปีงบประมาณ 2555 คณะพยาบาลศาสตร ์มีเกณฑ์การสนับสนุนดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

ลักษณะการพัฒนา ระดับ วงเงนิ หมายเหตุ 

1. การศกึษาดูงาน อบรม ประชุม /สัมมนา

วชิาการ 

- อาจารย์ 7,000 บาท / คน / ปี 

งบประมาณแผ่นดิน  

 

อาจารย์ หมายถึง 

อาจารย์ประจ า  

พนักงานมหาวิทยาลัย

สายอาจารย์ หรอื 

ครูคลินิก 

 

2.การศกึษาดูงาน อบรม ประชุม / สัมมนา

วิชาการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  

 

- ผูแ้ทนกลุ่มการพยาบาลที่เป็นกรรมการ 

บริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

7,000 บาท /คน/ ปี 

งบประมาณแผ่นดิน  

 

- 

 

หมายเหตุ  

1. อาจารย์ที่กลับจากการลาศึกษาต่อ หรอืเข้าปฏิบัติงานใหม่ จะได้รับงบประมาณตามจ านวนเดือนที่ปฏิบัติงานจริง  

2. งบพัฒนาอาจารย์  เป็นงบสนับสนุนเฉพาะบุคคลตามปีงบประมาณ ไม่สามารถเก็บข้ามปีงบประมาณ หรอื มอบให้แก่บุคคลอื่น  
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นโยบายและแผนการพัฒนาบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 

(งบประมาณแผ่นดิน / งบประมาณรายได้ / CMB หรอืแหล่งงบประมาณอื่นๆ) 
 

 คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการ เพื่อเสริมสรา้งความรูค้วามสามารถเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานโดยตรง และ/หรอื การพัฒนาด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มศักยภาพการท างานให้มปีระสิทธิภาพ ในปีงบประมาณ 2555 คณะพยาบาลศาสตร ์

มีเกณฑ์การสนับสนุนดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

ลักษณะการพัฒนา ระดับ วงเงนิ หมายเหตุ 

1. การศกึษาดูงาน อบรม ประชุม / สัมมนาวิชาการ - เลขานุการคณะฯ และหัวหน้างาน 7,000 บาท / คน / ป ี

 

หัวหน้างาน หมายถึง หัวหน้างาน

ข อ ง ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์  

มหาวิ ทยาลั ย เ ชี ย ง ใหม่  ต าม

ก าหนดในโครงสร้างของคณะฯ

และมหาวิทยาลัยเชียงใหมก่ าหนด 

 

- หัวหนา้หนว่ย 

 

6,000 บาท / คน / ป ี

 

- 

- ผูป้ฏิบัติงานในหน่วยงาน 

 

3,500 บาท / คน / ปี - 

หมายเหตุ 

1.  ผูท้ี่เข้าปฏิบัติงานใหม่จะได้รับงบประมาณตามจ านวนเดือนที่ปฏิบัติงานจรงิ  

  2.  งบพัฒนาบุคลากร เป็นงบสนับสนุนเฉพาะบุคคลตามปีงบประมาณ ไม่สามารถเก็บข้ามปีงบประมาณ หรือ มอบใหแ้ก่บุคคลอื่น 


